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Altersstruktur der leistungsberechtigten 
Flüchtlinge im Saarpfalz-Kreis 

1255 

604 

Leistungsberechtigte ü25

Leistungsberechtigt 15-24 Jahre

Flüchtlinge im Saarpfalz-Kreis 

453 

446 

122 

482 

0-6 7-14 15-17 18-24

Altersstruktur bei Flüchtlingen U25 
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Saarland Merzig Neunkirchen Saarbrücken Saarlouis Saarpfalz St. Wendel

SGB II

SGB III

Arbeitslosenquoten U25 im Saarland im Vergleich 
SGB II und SGB III 



Integrationsprozess im Jobcenter 

Jobcenter 

Fördern         Fordern 

Einstiegsphase 

Kompetenzerwerbphase 

Platzierung am Arbeits- / 
Ausbildungsmarkt 

Handlungskompetenz  
des Flüchtlings 

 

Unterstützungs- 
bedarf  

des Flüchtlings 
 

                              

 

 

Sprache - Orientierung - Qualifizierung - Arbeit 



BAMF-Sprachkurse 
Sprachniveau  A1-A2  B1  Alphabetisierung 

Standortbestimmung 

Ausbildung Studium Helfertätigkeit Anerkennung d. 

Berufs  
sozialer Kontext 

interkulturelle 

Kompetenzen 
• Sprach-

niveau B2 + 

• Berufs-

orientierung 

• Schulische 

Grundlagen 

• Softskills 

• Interkulturelle 

Kompetenz 

• Sprache 

   B2 → C1+ 

• Studien-

orientierung 

/Berufs-

orientierung 

• Coaching 

• Sprachniveau A2 

→ B1 

• Teilqualifikation 

• Interkulturelle 

Kompetenz 

• Softskills 

• Coaching 

• Aktivierungs-

maßnahmen, z.B. 

Sikos 

• Begleitete 

Praktika 

• Sprachniveau 

B1 → B2 +  

• Anerkennungs-

qualifikation 

• Softskills 

• Coaching 

• Interkulturelle 

Kompetenz 

• Sozialer Kontext 

• Berufs-

orientierung 

• zumindest 

Stabilisierung d. 

erworbenen 

Sprachniveaus 

 

Ziel: 

Entwicklungs-

fortschritt 
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Begleitende Maßnahmen 

Coaching für Frauen, interkulturelle AGH, AGHplus, Coach für Flüchtlinge in Beschäftigung 

Ein-
stiegs
-be-
rater 
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 Ziel: keine Arbeitslosigkeit über 3 Monate 



 

BAMF-Sprachkurs 
mindestens B1 oder gutes A2 

 

Standortbestimmung 
Bestätigung der sprachlichen, persönlichen 

und kognitiven Eignung 

Ausbildung Ziel 

Fallkonferenzen 
Persönl. Ansprechpartner + Sozialarbeiter an BBZ 

• CJD- Kombi-Maßnahme 

 Berufsorientierung 

 praktische Erprobung 

 Softskills 

 Sprachförderung B1/B2 

 Sozialpädagogische Begleitung 

• Nationale Deutschförderung B2 

• Einstiegsqualifizierung 

• Speeddating 

• IHK / HWK 

• Ausbildungsstellenvermittlung durch JC 

pAp / JC      Ehrenamt          Kammern           Arbeitgeber 

BBZ 
Abgänger 

Schul-

abbrecher 

 

Niederschwellige 

Angebote zur 

Vorbereitung auf 

bvb mit 

Sprachförderung 

 

 

Evtl. Vorbereitung 

Arbeitsmarkt → 

Helfertätigkeiten 

 

Schulabgänger 
mit Abschluss 

 

 

 

Kompetenz-

agentur 

 

für Flüchtlinge 

 

 

 

 

Schulabgänger 
ohne Abschluss 
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