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europisch & weltoffen

Erste Netzwerkveranstaltung im Saarpfalz-Kreis

»Dem Fachkraftemangel erfolgreich entgegenwirken — aber wie?*“
Mittwoch, 25. Méarz 2026, 17:30 Uhr
Forum Homburg, Sitzungssaal, Parl. Trakt der Stadt- und Kreisverwaltung,
Am Forum 1, 66424 Homburg *)

Liebe HR- und Personalverantwortliche, liebe Firmeninhaber/innen und Gewerbetreibende,

wir laden Sie herzlich zum ersten Netzwerktreffen im Saarpfalz-Kreis ein. Freuen Sie sich mit uns auf einen
gewinnbringenden Austausch in entspannter Atmosphare rund um die Themen:

e Recruiting internationaler Auszubildender & Fachkrafte. Erfolgreiches Onboarding & Integration.

In vielen Branchen werden die Fachkrafte immer knapper. Dieser bedenkliche Trend am Arbeitsmarkt wird sich
weiter fortsetzen, insbesondere in den landlichen Regionen. Damit gewinnt die Gewinnung von internationalen
Talenten zunehmend an Bedeutung.

Eine kulturell vielféaltige Belegschaft bietet heute mehr Chancen denn je:

Neue Perspektiven, kreative Losungswege, innovative ldeen und der Zugang zu neuen Mérkten entstehen dort,
wo Menschen unterschiedlicher Herkunft erfolgreich zusammenarbeiten. Mit einer gelebten Willkommenskultur
und gezielten Integrationsbausteinen kénnen Unternehmen diese Potenziale optimal nutzen.

Lassen Sie uns diese Chancen gemeinsam gestalten:

Im Rahmen unseres Netzwerktreffens méchten wir Erfahrungen mit Ihnen teilen, voneinander lernen und neue
Verbindungen zwischen Unternehmen schaffen. Nutzen Sie die Gelegenheit, wertvolle Impulse fir lhre tagliche
Arbeit mitzunehmen und lhr Netzwerk nachhaltig zu erweitern. - Wir freuen uns sehr auf lhre Teilnahme!

BegrufRung
Herr Landrat Frank John

Onboarding & Interkulturelles Gesundheitsmanagement

Herr Olaf Marquardt & Herr Florian Dessbesell
BARMER international Unit

Impuls: Neue Chancen der Fachkraftegewinnung

Herr Christian Muller
Leiter Personaldezernat, Universitatsklinikum des Saarlandes, Homburg/Saar

Im Dialog: Erfolgreiches & partnerschaftliches Recruiting

Frau Pham Thi Tanh Tam
Stellv. Direktorin, Vilaco Group & Talent Bridge, Vietnam

Best practice: DACHSER SE
Fau Isabell Karb & Herr Tim Wahlster
Consultant HR & HR-Manager, DACHSER SE, Uberherrn

Neue Wege zur Integration von internationalen Beschaftigten

Frau Meike Lorré
Coaching & Consulting for Internationals in Germany, Saarbriicken

Im Anschluss: Austausch & Netzwerken bei einem Umtrunk

Anmeldung: Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich bis zum 23.03.2026 per E-Mail an:
joerg.peter@barmer.de oder unter @ +49 160 904 562 82

*) Eingang zu den Sitzungssélen zwischen der Stadt- und Kreisverwaltung.
Parkplatze sind rund um das Forum vorhanden.



